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Segun el Informe de la Federacion de Cajas de Ahorro Vasco Navarras (2004)
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Criterio Tipo Caracteristicas
« Grandes « Con masa critica suficiente de mas de 200 empresas
* Medianas « Grupos de tamafio oscilante entre 50 y 200 empresas
* Pequenas « Asociaciones con menos de 50 empresas

» De nueva constitucion.
* Noveles « Desarrollo de actuaciones de caracter prioritario y basico.
« En tareas de organizacion interna y captacion de asociados.

« En fase de consolidacién, en el nombre de asociados y en las acciones.
« Reconocidas en su entorno.

¢ Con resultados de sus primeras iniciativas.

« En el momento de planificar servicios de valor.

Grado de evolucién ¢ En desarrollo

« Asociaciones maduras en todos sus aspectos.
« Consolidadas « Difusoras de servicios de valor.
« En fase de dinamizacién empresarial y del entorno.

« Individuales ¢ Formadas por empresarios de un poligono individual.

« Formadas por varias areas empresariales proximas geograficamente.
« Multidrea « Susceptibles de proyectos o servicios compartidos.
« Con independencia de cada poligono o en organizacién conjunta.

Alcance « Organizacién con entidad propia formada por asociaciones.

« De ambito provincial o autonémico.

* Federacién

de gestion/explotacion

* De ambito nacional.

« Confederacion « Formada por federaciones regionales y organizaciones de areas empresariales
en general.

Planificadas en la definicién del poligono.
«Creadas antes o durante la implantacion de las empresas.

*Previstas

«Constituidas por decision de los propietarios y empresarios del poligono.

. . *Nacidas como respuesta a situaciones y problemas concretos o para el desarrollo
«Por iniciativa propia g

de servicios y proyectos comunes.
*De caracter voluntario.

eImpulsadas por agentes externos al poligono (Ayuntamientos, Agencias de

eInducidas N - Lo .
Desarrollo, otras organizaciones empresariales de &mbito superior, etc.)

*Gestionada mediante recursos humanos técnicos propios o externos y de forma

*Profesionalizada .
total o parcial.

Grado de profesionalizacion
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Identificacion de servicios y propuestas de modelo

*Sin profesionalizar sGestionada por Presidente o Junta Directiva.










